GRUPPO DI AZIONE LOCALE VENEZIA ORIENTALE
Deliberazione del Consiglio di Amministrazione

n.1 del 6 febbraio 2024

OGGETTO: Organigramma di VeGAL. Approvazione esito selezione per |‘attribuzione della
progressione economica dal 2~ al 1~ livello del CCNL Distribuzione e servizi

Oggi martedi 6 febbraio 2024 alle ore 17:30 presso la sede di VeGAL in via Cimetta, 1 - Portogruaro
(VE), si riunisce il Consiglio di Amministrazione dell’Associazione denominata GRUPPO DI AZIONE LOCALE
VENEZIA ORIENTALE, per la trattazione del sequente ordine del giorno:

1. approvazione verbale della seduta del CdA del 6.12.2023;

2. personale e organizzazione: esito avviso interno di selezione per le funzioni di Direttore del PSL FEASR
2023/27, del Direttore del PDA FEAMPA 2021/27 e del Direttore amministrativo; avvio programma
formativo; ratifica spese 2023 cassa economale effettuate in contanti, bonifici e carta di credito;

3. PSL 2014/22: proroga contratto con M9district per stampa catalogo-rivista finale; proroga termini
attivitd redazione e stampa catalogo finale Forum LEADER 2023; rapporto annuale 2023;
organizzazione seminario destinazioni smart; aggiornamento stato avanzamento PSL;

4, PSL 2023/27: presa d'atto esiti selezione PSL 2023/27 e approvazione cronoprogramma bandi
2024/2026; organigramma;

5. PDA 2021/27: approvazione avviso selezione coordinatore tecnico;

6. gestione piani e progetti: INTERBIKE III (presa d’atto approvazione progetto e approvazione bozza
Convenzione con Comune Concordia Sagittaria); ENGREEN 2 (presa d’atto approvazione progetto;
affidamento servizio supporto progettazione passerella Bosco Lison); aggiornamento avanzamento
progetti POSEIDONE e ADRIONCYCLETOUR; aggiornamento incarichi in corso (Conferenza dei Sindaci,
IPA) e previsti (SISUS); aggiornamento avvenuta approvazione progetti;

7. gestione sede: incarico di progettazione manutenzione straordinaria e ordinaria della sede; presa
d’atto determina Presidente n.26/2023 affidamentc noleggio trimestrale fotocopiatore B/N; presa
d'atto determina Presidente n.27/2023 affidamento noleggio trimestrale fotocopiatore Colori; presa
d’atto determina Presidente n.28/2023 affidamento fornitura trimestrale energia elettrica/gas;
modifica contratto telefonia per collegamento VPN;

8. varie ed eventuali.

Sono presenti i Signori:

N | Nome e Cognome Ruolo Ente rappresentato Componente Presente/Assente
1 FILIPPO TONERO Presidente Comune di Teglio | Pubblica PRESENTE
Veneto
2 | ALESSANDRO Consigliere Confcommercio Privata/Parti PRESENTE on line
KORNFEIND Venezia economiche sociali

3 LORIS PANCINO Consigliere CNA Venezia Privata/Parti PRESENTE
economiche sociali

4 | GIORGIO PUPPIN Vicepresidente | CIA Venezia Privata/Parti PRESENTE
economiche sociali

5 ALBERTO ZORZENONI | Consigliere Comune di Jesolo Pubblica PRESENTE

Sono presenti inoltre: Giancarlo Pegoraro (Direttore VeGAL) e Lauretta Pol Bodetto (Revisore Legale unico).

Il Consigliere Alessandro Kornfeind risulta presente con collegamento on line mediante piattaforma zoom
all'indirizzo: https://us02web.zoom.us/j/81488499007

Assume la presidenza il Presidente Filippo Tonero che, constatata e fatta constatare la regolare costituzione
del Consiglio di Amministrazione, dichiara aperti i lavori alle ore 17:45.
Verbalizza la seduta il Direttore di VeGAL, ing. Giancarlo Pegoraro.

(OMISSIS)

relativo al personale e

Il Presidente Tonero passa alla trattazione del secondo punto all’odg,
all’'organizzazione interna.

(OMISSIS)



In merito il CdA cosi si esprime.

Delibera CdA di VeGAL n. 1 del 6.2.2024

OGGETTO: Organigramma di VeGAL. Approvazione esito selezione per l'attribuzione della

progressione economica dal 2» al 1~ livello del CCNL Distribuzione e servizi

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
premesso che:

- VeGAL e un’associazione con personalita giuridica di diritto privato, organizzata in un'unica struttura,
articolata negli uffici direzione, piani, progetti, comunicazione e amministrazione e dotata di personale
dipendente (complessivamente n. 7 addetti) a tempo indeterminato inquadrato ai livelli 3~ e 2. del
CCNL Distribuzione e servizi e di un Direttore con contratto di prestazione d’'opera intellettuale (ai sensi
art. 2222 e 2230 e seguenti del Codice Civile) con scadenza al 31.12.2024;

- VeGAL & organismo di diritto pubblico per quanto riguarda |'obbligo di seguire le norme del codice appalti,
ma i contratti di lavoro dei dipendenti sono contratti di diritto privato, in particolare inquadrati nel
C.C.N.L. per le aziende del terziario: distribuzione e servizi;

- in vista dell’'avvio del periodo di programmazione 2021/27, del volume di attivita dell’ente, delle
competenze ed esperienza del personale dipendente a tempo indeterminato, si ritiene opportuno avviare
una riorganizzazione interna, valorizzando le competenze interne disponibili, considerata l'elevata
qualificazione conseguita;

- con Delibera del CdA di VeGAL n.71 del 4.8.2023 & stato approvato un “Organigramma” per il presidio
delle funzioni di attuazione del Programma di Sviluppo Locale - CSR del Veneto PSN PAC 2023-2027,
individuando le seguenti figure:

o funzioni obbligatorie:

= Direttore del PSL - CSR del Veneto PSN PAC 2023-2027: Ing. Giancarlo Pegoraro,
contratto di prestazione d'opera intellettuale per il periodo 2016/22, rinnovato fino al
31.12.2024 (gestione dei rapporti con gli organi statutari del GAL; coordinamento
dell’attuazione della strategia di sviluppo locale, comprensivo dell’attivita di valutazione;
coordinamento delle risorse umane coinvolte nell’attuazione della SSL; gestione dei
rapporti con I’AdG regionale e AVEPA);

= Responsabile amministrativo del PSL FEASR 2023/27: Dott.ssa Adriana Bozza, contratto
a tempo indeterminato, CCNL Terziario-Confcommercio, liv. 2° (gestione degli atti di
natura amministrativa necessari alla corretta attuazione della SSL; gestione e
monitoraggio delle risorse destinate alla SSL 2023/27);

= Responsabile dell’lanimazione e della comunicazione del PSL FEASR 2023/27: Dott.ssa
Simonetta Calasso: contratto a tempo indeterminato, CCNL Terziario-Confcommercio,
liv. 2° (attuazione del piano di comunicazione e animazione approvato dal GAL, come
necessario supporto ad una corretta implementazione della SSL 2023/27);

o ulteriori figure:

= Responsabile comunicazione digitale e relazioni esterne del PSL FEASR 2023/27. Dott.
Marco Dal Monego. contratto a tempo indeterminato, CCNL Terziario-Confcommercio, liv.
3° (aggiornamento degli strumenti di comunicazione digitale web e social e gestione delle
relazioni esterne verso i target del piano pluriennale di comunicazione e animazione del
PSL 2023/27; attivita a supporto del Responsabile dell'animazione e della
comunicazione);

= Addetto alla Segreteria del PSL FEASR 2023/27: Rag. Lorella Zanet, contratto a tempo
indeterminato, CCNL Terziario-Confcommercio, liv. 3° (attivita amministrativa a
supporto del Responsabile amministrativo);

- gli incarichi ai Responsabili delle tre funzioni obbligatorie sono stati formalizzati in data 4.8.2023 e
7.8.2023;

- con Delibera del CdA di VeGAL n.78 del 27.9.2023 & stato approvato I’Accordo di Partenariato per la
predisposizione e l'attuazione della Strategia di Sviluppo Locale di tipo partecipativo nel settore della
pesca e dell'acquacoltura, nel quadro del Programma Nazionale FEAMPA 2021-2027, mediante presa
d’atto della Determina del Presidente n. 19 dell’11.9.2023, a seguito del quale VeGAL - in qualita di
capofila del FLAG Veneziano - ha candidato il Piano di Azione (PDA) FEAMPA 2021/27 che individua le
seguenti figure:

o figure obbligatorie:
= Direttore del PDA FEAMPA 2021/27: figura da individuare previa selezione;
= Coordinatore tecnico del PDA FEAMPA 2021/27: Dott.ssa Cinzia Gozzo contratto a tempo
indeterminato, CCNL Terziario-Confcommercio, liv. 2°;
= Responsabile amministrativo e finanziario del PDA FEAMPA 2021/27: Dott.ssa Francesca
Ioppi, contratto a tempo indeterminato, CCNL Terziario-Confcommercio, liv. 2°;
o ulteriori figure:




= Responsabile dell’animazione e della comunicazione: Dott. Marco Dal Monego. contratto
a tempo indeterminato, CCNL Terziario-Confcommercio, liv. 2°;

» Addetto alla Segreteria del PDA FEAMPA 2021/27: Rag. Lorella Zanet, contratto a tempo
indeterminato, CCNL Terziario-Confcommercio, liv. 3°;

» Esperto in valutazione di politiche di sviluppo locale del PDA FEAMPA 2021/27: figura da
individuare previa selezione;

- il PSL - CSR del Veneto PSN PAC 2023-2027 di VeGAL é stato approvato con DGR n. 1510 del 04.12.2023;

- il PDA FEAMPA 2021/27 di VeGAL é stato approvato con DDR n. 475 del 31,10.2023, trasmesso con nota
della Regione Veneto prot. 614033 del 14.11.2023;

- la DGR n. 294 del 21.3.2023 e la DGR n. 1008 dell’11.8.2023 della Regione Veneto prevedono specifici
requisiti per il Direttore del PSL - CSR del Veneto PSN PAC 2023-2027e il Direttore del PDA FEAMPA
2021/27,

- per rispondere adeguatamente alle esigenze derivanti dal coordinamento generale della struttura di
VeGAL, che prevede la gestione di una pluralita di piani e progetti di sviluppo locale partecipato e, in
particolare, dal coordinamento dell’attuazione del PSL- CSR del Veneto PSN PAC 2023-2027 (in cui VeGAL
& il soggetto proponente ai sensi della DGR n. 294 del 21.3.2023 della Regione Veneto) e del PdA FEAMPA
2021/27 (in cui VeGAL ¢ il soggetto proponente in qualita di capofila del FLAG Veneziano, ai sensi della
DGR n. 1008 dell’11.8.2023 della Regione Veneto), con delibera del CdA di VeGAL n.109 del 6.12.2023
& stato avviato, tramite avviso interno, l'iter per la selezione delle funzioni di Direttore del PSL - CSR del
Veneto PSN PAC 2023-2027, del Direttore del PDA FEAMPA 2021/27 e del Direttore amministrativo, con
successiva attribuzione della progressione economica dal 2° al 1° livello del CCNL Distribuzione e servizi;

- entro il termine previsto dall’Avviso (ore 12:00 del 20.12.2023), sono pervenute le seguenti candidature
del personale dipendente:

o Prot. 33155/A del 19.12.2023 - dott.ssa Cinzia Gozzo, per la funzione di Direttore del PDA
FEAMPA 2021/27;

o Prot. 33156/A del 19.12.2023 - dott.ssa Simonetta Calasso, per la funzione di Direttore del PSL
FEASR 2023/27,;

o Prot. 33157/A del 19.12.2023 - dott.ssa Adriana Bozza, per la funzione di Direttore
amministrativo;

- in data 5.2.2024 il Direttore ha completato la selezione per titoli e colloquio dei candidati, valutando
come idonei i suddetti dipendenti di VeGAL;

- il bilancio di previsione dell’esercizio 2024 stanzia 5.000,00€ per la formazione in vista dell’avvio della
programmazione 2021/27;

- con delibera n. 72 del 04/8/2023 il CdA di VeGAL ha approvato le integrazioni alle procedure per
I'approvazione di atti e deliberazioni dei GAL ed azioni a tutela del conflitto di interesse nell‘attivita di
gestione;

- il Presidente ha provveduto ad accertare che i componenti del Consiglio di Amministrazione sono a
conoscenza delle disposizioni assunte dal GAL e delle normative di Legge in materia del conflitto di
interesse e conseguenti obblighi a cui sono tenuti (obblighi di adeguata informativa e di astensione);

- il Presidente ha invitato i Consiglieri a manifestare I'eventuale esistenza di potenziali interessi in relazione
all'oggetto della presente deliberazione, rendendo apposita dichiarazione che viene allegata agli atti della
presente riunione consiliare;

- alle operazioni di voto partecipa la maggioranza prevista dall’art.34 paragrafo 3 lett.b) del Reg. (CE)
n.1303/2013 e prevista dall’art.31 paragrafo 2 lett.b) del Reg. (CE) n.2021/1060 (nessun singolo gruppo
di interesse controlli il processo decisionale);

fatte le debite valutazioni e verifiche e sottoposto a votazione il provvedimento, il CdA di VeGAL all'unanimita

e con voto palese;

DELIBERA

- di approvare l'esito della selezione titoli e colloquio prevista dall‘avviso interno di selezione per
I'attribuzione della progressione economica dal 2~ al 1~ livello del CCNL Distribuzione e
servizi riportato in Allegato A alla presente deliberazione;

- didelegare il Direttore a pianificare un percorso di affiancamento e formazione dei dipendenti selezionati,
oggetto di successiva deliberazione;

- di prendere atto che il Direttore assegnera a ciascun dipendente selezionato gli obiettivi annuali e per il
2024;

- di confermare che sulla base del grado di raggiungimento degli obiettivi annuali, entro il 31.12.2024, il
Direttore procedera ad una valutazione finale del raggiungimento degli obiettivi raggiunti da ciascun
dipendente selezionato, al fine dell’eventuale definitiva attribuzione della progressione economica dal 2#
al 1~ livello del CCNL Distribuzione e servizi a partire dall’1.1.2025;

- di confermare, in via transitoria e per il solo 2024, una premialita ai dipendenti selezionati,
corrispondente al trattamento economico differenziale tra il 2~ e il 1~ livello del CCNL Commercio;

- di rinviare a successiva deliberazione la modifica degli organigrammi per la gestione del PSL FEASR
2023/27 e del PDA FEAMPA 2021/27;




di confermare che la decisione & assunta in assenza di possibili situazioni di “conflitto di interesse” dei
componenti dell’'organo decisionale, ai sensi del Regolamento approvato con la delibera n.72 del 4.8.2023
del CdA di VeGAL;

di confermare che la decisione & assunta con almeno il 50% dei voti espressi provenienti da componenti
dell’'organo decisionale partecipanti al voto rappresentativi di partner privati;

di disporre che il presente atto venga pubblicato nel rispetto delle disposizioni contenute nel D.Lgs.
33/2013.

(OMISSIS) ,
J
n
Il DIRETTORE AN OS I PRé IDENTE
Giancarlo Pegoraro S ) Filippol Tonero



VeGAL

Avviso interno di selezione per le funzioni di Direttore del PSL FEASR 2023/27, del
Direttore del PDA FEAMPA 2021/27 e del Direttore amministrativo

Allegato A alla Delibera CdA di VeGAL n. 1 del 6.2.2024

Candidato Rif. domanda Funzione Titoli Colloquio | Totale
Max 30 Max 10 Max 40

dott.ssa Prot. 33155/A Direttore del PDA 26,25 7 33,25
Cinzia Gozzo del 19.12.2023 FEAMPA 2021/27
dott.ssa Prot. 33156/A Direttore del PSL 26,75 7 33,75
Simonetta Calasso del 19.12.2023 FEASR 2023/27
dott.ssa Prot. 33157/A Direttore 24,20 9 33,20
Adriana Bozza del 19.12.2023 amministrativo

Il Direttore di VeGAL
Ing. Giancarfo Pegoraro
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